
Reducere sygefravær med 5%

Reducere medarbejderomsætningshastighed 
med 5%

Nul arbejdsulykker

Vores målsætninger er baseret på en kombination af 
de globale indikatorer og danske målepunkter.

VORES MÅL

Verdensmål 3 skal skabe et sundt liv for alle og fremme trivslen på 
jordkloden. Verdensmålet har blandt andet fokus på den psykiske 
sundhed og mentale trivsel, samt forebyggelse af alkohol- og 
stofmisbrug og reduktion i antallet af rygere.

3.4. Inden 2030 skal tidlig dødelighed, som følge af ikke-smitsomme 
sygdomme, reduceres med en tredjedel gennem forebyggelse og 
behandling, og mental sundhed og trivsel skal fremmes.
Vi vil understøtte verdensmål 3, herunder delmål 3.4 ved løbende at 
forbedre og aktivt arbejde med vores medarbejderes sundhed og 
trivsel, for at fremme et godt arbejdsmiljø. En sikker arbejdsplads er 
ligeledes altafgørende, og kræver et ekstra stort fokus på tiltag i vores 
produktion, så vi kan forebygge arbejdsulykker.

VI SKAL SIKRE ET SUNDT LIV OG FREMME TRIVSEL FOR ALLE VORES 
MEDARBEJDERE

For os handler sundhed og trivsel også om at skabe en god og 
meningsfuld arbejdsplads for vores nuværende og fremtidige 
medarbejdere. Vi mener, at vi kan gøre en forskel for vores 
medarbejdere og samfundet, ved at vise hvordan vi arbejder med at 
være en ansvarlig arbejdsplads med trivsel og sundhed i fokus.

3.8. Der skal opnås universel sundhedsdækning, herunder 
beskyttelse mod økonomiske risici, adgang til essentielle 
sundhedsydelser af høj kvalitet, og adgang til sikker og effektiv 
livsvigtig kvalitetsmedicin og vacciner til en overkommelig pris for 
alle.
Vi understøtter delmål 3.8 ved at tilbyde alle vores medarbejdere 
en sundhedsforsikring, som sikrer dem adgang til essentielle 
sundhedsydelser af høj kvalitet. 

VERDENSMÅL 3: 

SUNDHED OG TRIVSEL

2025 mål


