
 

 

Dette trivselsbevis symboliserer vores virksomheds dedikation til en sund, åben og inspirerende 

arbejdsplads, hvor trivsel står i centrum.  

Beviset her er ikke bare et symbol – det er en garanti for, at vi aktivt har arbejdet med at styrke 

medarbejdernes motivation, samarbejde og arbejdsglæde.   

  

Et samlet fokus på trivsel 

For at opnå dette bevis har vores virksomhed gennemført et trivselsprojekt i samarbejde med 

AboutPeople, som inddrager alle medarbejdere – på tværs af fagområder og arbejdsfunktioner. 

Denne tilgang sikrer, at alle i virksomheden har modtaget samme budskab og har de 

nødvendige værktøjer til at bidrage til et sundt arbejdsmiljø.   

 

Stress- og trivselsmentorer – en ekstra indsats for kollegaerne 

Som en del af vores indsats har vi uddannet stress- og trivselsmentorer, der spiller en afgørende 

rolle i at skabe og fastholde et stærkt fokus på trivsel. Disse mentorer er trænet til at identificere 

og håndtere tegn på stressbelastning blandt kolleger og fungerer som en vigtig støttefunktion i 

dagligdagen. De er til rådighed for at give råd, vejledning og omsorg, hvis der opstår 

udfordringer, og de arbejder løbende med at fremme en kultur, hvor det er trygt at tale om 

trivsel og arbejdspres.   

 

For et fælles formål og tryghed i hverdagen 

Når vi fokuserer på trivsel, arbejder vi ikke blot mod at reducere stress og skabe balance; vi 

skaber også en arbejdsplads, hvor alle medarbejdere har en klar forståelse af virksomhedens 

værdier og mål. Det betyder, at vi som team arbejder i samme retning og har et fælles formål.   

 

En arbejdsplads i fremdrift 

Vores engagement i trivsel gør os ikke kun til en attraktiv arbejdsplads for eksisterende 

medarbejdere, men også for fremtidige kolleger, der ønsker at være en del af en virksomhed, 

som prioriterer arbejdsglæde og bæredygtig performance. Vi tror på, at trivsel ikke kun skaber 

de bedste rammer for vores medarbejdere – det skaber også grundlaget for succesfulde 

resultater og vækst.   

 

Trivselsbeviset er et løfte om, at vores virksomhed fortsat vil prioritere arbejdsglæde og 

fællesskab og dermed være en tryg, imødekommende og inspirerende arbejdsplads for alle.   

 

 


