Dette trivselsbevis symboliserer vores virksomheds dedikation til en sund, dben og inspirerende
arbejdsplads, hvor trivsel star 1 centrum.

Beviset her er ikke bare et symbol — det er en garanti for, at vi aktivt har arbejdet med at styrke
medarbejdernes motivation, samarbejde og arbejdsglaede.

Et samlet fokus pa trivsel

For at opna dette bevis har vores virksomhed gennemfort et trivselsprojekt 1 samarbejde med
AboutPeople, som inddrager alle medarbejdere — pa tvaers af fagomrdder og arbejdsfunktioner.
Denne tilgang sikrer, at alle 1 virksomheden har modtaget samme budskab og har de
nadvendige verktgjer til at bidrage til et sundt arbejdsmiljg.

Stress- og trivselsmentorer — en ekstra indsats for kollegaerne

Som en del af vores indsats har vi uddannet stress- og trivselsmentorer, der spiller en afgegrende
rolle i at skabe og fastholde et staerkt fokus pa trivsel. Disse mentorer er traenet til at identificere
og hdndtere tegn pa stressbelastning blandt kolleger og fungerer som en vigtig stottefunktion 1
dagligdagen. De er til rddighed for at give rad, vejledning og omsorg, hvis der opstar
udfordringer, og de arbejder lebende med at fremme en kultur, hvor det er trygt at tale om
trivsel og arbejdspres.

For et felles formal og tryghed i hverdagen

Nar vi fokuserer pa trivsel, arbejder vi ikke blot mod at reducere stress og skabe balance; vi
skaber ogsa en arbejdsplads, hvor alle medarbejdere har en klar forstdelse af virksomhedens
vaerdier og mal. Det betyder, at vi som team arbejder 1 samme retning og har et feelles formal.

En arbejdsplads i fremdrift

Vores engagement i trivsel gor os ikke kun til en attraktiv arbejdsplads for eksisterende
medarbejdere, men ogsa for fremtidige kolleger, der ensker at vaere en del af en virksomhed,
som prioriterer arbejdsglaede og baeredygtig performance. Vi tror pa, at trivsel ikke kun skaber
de bedste rammer for vores medarbejdere — det skaber ogsa grundlaget for succesfulde
resultater og vaekst.

Trivselsbeviset er et lafte om, at vores virksomhed fortsat vil prioritere arbejdsglede og
feellesskab og dermed veare en tryg, imedekommende og inspirerende arbejdsplads for alle.



